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ONDERZOEKSWERKPLAATS

WILLEN JULLIE EEN COMPLEX PRAKTIJKVRAAGSTUK
ONDERZOEKEN EN OPLOSSEN, MAAR WETEN JULLIE NOG NIET HOE?
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INTERVISIE

WILLEN JULLIE REFLECTEREN OP PROFESSIONEEL HANDELEN,

HET ZELFINZICHT EN HANDELINGSALTERNATIEVEN VERGROTEN?

? Bij intervisie ga @
je in gesprek ‘=
WAT ) met deelnemers DOEL
'S HETY 5m te leren van r']
de eigen |
praktijk, r
meer inzicht te krijgen in het Samen met deelnemers het professioneel inzicht en
eigen handelen en nieuwe handelingsvermogen vergroten door gestructureerde
manieren te vinden om met reflectie op de eigen praktijk.
lastige situaties om te gaan.

© O =y
1) Bij intervisie werkt de

— O—
O MET © - groep met een vaste r_ WERKWYZE
WIE? =7 methode in stappen. - >
: e Een deelnemer brengt een praktijkvraag
In,
Intervisie vindt plaats e waarna deelnemers door het stellen van
In een vaste groep REFLECTIE verhelderende vragen samen
van 4-8 deelnemers onderzoeken wat er speelt.
met vergelijkbare CASUISTIEK  Door gezamenlijke reflectie ontstaan
funrftles zodat nieuwe inzichten en
vertrouwen en handelingsmogelijkheden.
continuiteit kunnen GELLKWARRDIG e De bijeenkomst sluit af met een korte
ontstaan. PROFESSIONELE terugblik.
ONTWIKKELING e Een intervisiebijeenkomst duurt meestal
1 tot 1,5 uur.

MEER S | |
WETEN ?- @ LEZEN LUiSTEREN KQKEN

\ @ I

@
1P
[]:@D


https://youtube.com/playlist?list=PLgM4VPVo6nINKEITUre9GwxuSY_2mR6IK&si=KI3Tn8NjHvtIXpT3
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https://open.spotify.com/episode/7fvpZAMZsJlRyNp7SGqp2B?si=7af1356f515e428a

DE WERKPLAATS

WILLEN JULLIE MET ELKAAR IN GESPREK MET EEN EXPERT

OVER EEN EIGEN LEERVRAAG?
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https://youtu.be/VYUvZHl9uzc?si=AyM7R0ZUb0Xyn4ZD
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LESSON STUDY

WILLEN JULLIE SAMEN EIGEN ONDERWIJSACTIVITEITEN

ONDERZOEKEN EN VERBETEREN?

Lesson Study e
? (LS) is een @ .
VAT Continug DOEL
\S HET? professionele Verbeteren van de onderwijskwaliteit, /
ontwikkeling en waarbij niet de les van de docent r r']
draagt bij aan voorop staat,
de kwaliteit van onderwijs. maar wat studenten leren, hoe ze leren en waar ze
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Gedurende de cyclus
1.Doel en onderzoeksvraag formuleren
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(DOOR)ONTWIKKELEN onderwisactivitert
5.Herontwerp, uitvoeren en bespreken van
KORT CYCLISCH de onderwijsactiviteit

6.Reflectie op het leren van alle
betrokkenen en het delen daarvan met
deelnemers.
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Even geduld aub... - Volg
alvast voor nieuwe updates.


https://youtube.com/playlist?list=PLgM4VPVo6nINKEITUre9GwxuSY_2mR6IK&si=KI3Tn8NjHvtIXpT3
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https://open.spotify.com/episode/1MpNvi4yph4kDTdL6zP5dH?si=dd1f294f90ef49d7

LEERNETWERK

WILLEN JULLIE RONDOM EEN GEZAMENLIJKE OPDRACHT OF

THEMA IN EEN NETWERK VAN ELKAAR LEREN?
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(onderwijs)professionals die
samenwerkt rond een thema over
bestaande samenwerkingen

heen.

Binnen een PLN werken professionals over de grenzen
van teams en instellingen heen om kennis en ervaringen
te delen rond een thema om het onderwijs te verbeteren.
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Het kenmerkt zich door gedeelde
verantwoordelijkheid voor het thema,
diversiteit in expertise, gelijkwaardige
deelname, een veilige omgeving voor
reflectie en experiment, en een stabiele kern
met flexibele deelname.

Bijeenkomsten en werkvormen bij een PLN
kennen geen vaste methode of structuur.

PLN uit 6-15 PRAKTIJK

deelnemers: groot

genoeg voor variatie, GRENSOVERSTIJGEND

klein genoeg voor LEREN

diepgang.
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Even geduld aub... - Volg alvast voor nieuwe updates.
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https://open.spotify.com/show/033jkkzmnFkPtqHy2VCatl?si=43381a62c9dd4a76
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