
Praktijkvraagstukken verkennen m
et

partners: 
H

oe signaleer jij een
praktijkvraagstuk in jouw

w
erkom

geving of het w
erkveld? 

Praktijkvraagstukken verkennen
m

et partners: 
H

oe betrek jij partners bij het
verkennen van het vraagstuk? 

Praktijkvraagstukken verkennen m
et

partners:
W

at helpt jou om
 sam

en m
et

anderen een goede onderzoeksvraag
te form

uleren? 

Praktijkvraagstukken verkennen m
et

partners:
H

oe bepaal jij sam
en m

et partners
w

elke doelen het onderzoek m
oet

dienen? 

O
nderzoeksplan m

aken: 
H

oe zorg jij dat je
onderzoeksontw

erp aansluit bij je
onderzoeksvraag en doelen?

O
nderzoeksplan m

aken: 
W

elke out-of-the-box
onderzoeksm

ethoden gebruik jij
en w

aarom
 passen die bij jouw

onderzoek?

O
nderzoeksplan m

aken: 
H

oe com
bineer jij structuur m

et
ruim

te voor vernieuw
ing en/of

out-of-the-box onderzoek doen
in je onderzoeksplan?

O
nderzoeksplan m

aken: 
W

anneer vind jij dat een
onderzoeksplan echt ‘staat’?

Praktijkgericht onderzoek doen: 
H

oe zorg jij dat je dataverzam
eling en

analyse system
atisch en navolgbaar
zijn?

Praktijkgericht onderzoek doen: 
W

at betekent voor jou
‘betrouw

baarheid’ en/of ‘validiteit’ in
jouw

 onderzoek?

Praktijkgericht onderzoek doen: 
H

oe bespreek jij ethische afw
egingen

binnen je onderzoeksteam
 of m

et
partners?

Praktijkgericht onderzoek doen: 
W

anneer vind jij dat je zorgvuldig
genoeg hebt gehandeld als

onderzoeker?

Coördineren en organiseren van
projecten en activiteiten: 

H
oe borg jij de structuur en

voortgang binnen je
onderzoeksproject? 

Coördineren en organiseren van
projecten en activiteiten: 

H
oe stem

 jij af m
et partners en

de doelgroep tijdens de
uitvoering van je onderzoek?

Coördineren en organiseren van
projecten en activiteiten: 

H
oe bew

aak jij de balans tussen
kw

aliteit en haalbaarheid?

Coördineren en organiseren van
projecten en activiteiten: 

O
p w

elke m
anier m

onitor jij de
voortgang van je onderzoek of

project en w
at doe als het anders
loopt?



N
etw

erken en verbinden: 
H

oe bouw
 jij actief aan

netw
erken die relevant zijn voor

jouw
 en/of jullie onderzoek? 

N
etw

erken en verbinden: 
O

p w
elke m

anier verbind jij
collega’s, studenten en/of de

praktijk m
et jouw

onderzoeksthem
a? 

N
etw

erken en verbinden: 
W

anneer neem
 jij de rol van

am
bassadeur, en w

at vraagt dat
van jou? 

D
elen en presenteren: 

H
oe deel en/of presenteer jij

onderzoek en inzichten op een
m

anier die anderen raakt en
inspireert? 

D
elen en presenteren: 

H
oe geef jij vorm

 aan toepasbare
en/of out-of-the-box producten

vanuit jouw
 onderzoek?

O
nderzoekend w

erken aan
innovaties: 

H
oe stim

uleer jij onderzoekend
w

erken in de school en/of je
team

?

O
nderzoekend w

erken aan
innovaties: 

H
oe begeleid jij collega’s of

studenten bij het uitvoeren van
een onderzoek of innovatie? 

O
nderzoekend w

erken aan
innovaties: 

W
at helpt jou om

 verbeteringen
en/of innovaties te verbinden

m
et onderzoek? 

O
nderzoekend w

erken aan
innovaties: 

H
oe ga jij om

 m
et w

eerstand of
m

islukkingen in een
onderzoekend proces?

N
etw

erken en verbinden: 
H

oe draag jij bij aan de am
bities

van het onderzoeksteam
 en/of

practoraat?

D
elen en presenteren: 

H
oe m

otiveer jij betrokkenen om
m

et jouw
 onderzoeksresultaten

aan de slag te gaan?

D
elen en presenteren: 

O
p w

elke m
anier ben jij binnen

de school en/of buiten de school
zichtbaar?

Elem
ent: ........... 

Eigen vraag: ..............
Elem

ent: ........... 
Eigen vraag: ..............

Elem
ent: ........... 

Eigen vraag: ..............
Elem

ent: ........... 
Eigen vraag: ..............



Leren en ontw
ikkelen: 

H
oe zou jij jouw

 professionele
identiteit als docentonderzoeker

om
schrijven? 

Leren en ontw
ikkelen: 

W
elke stappen zet jij om

 je
deskundigheid als

docentonderzoeker verder te
ontw

ikkelen?

Leren en ontw
ikkelen: 

H
oe draag jij bij aan de

ontw
ikkeling van je collega’s? 

Leren en ontw
ikkelen: 

W
aarin w

il jij je verder
ontw

ikkelen?

Leren en ontw
ikkelen: 

W
aar ben je op dit m

om
ent m

ee
bezig w

aar de energie van krijgt
en/of w

at past bij jouw
 talent? 

Leren en ontw
ikkelen: 

W
aar ben je op dit m

om
ent m

ee
bezig en lukt nog niet zo goed,

voel je ongem
ak bij en/of vind je

een uitdaging?

Leren en ontw
ikkelen: 

W
aar ben je trots op bij jezelf?

Leren en ontw
ikkelen: 

W
elk elem

ent uit de
O

ntw
ikkelplaat(s) doe je nu nog

niet, m
aar heeft w

el je interesse?

Leren en ontw
ikkelen: 

W
elk elem

ent is op dit m
om

ent
het m

eest relevant voor jou en
w

aarom
?

Leren en ontw
ikkelen: 

H
oe m

aak jij de verbinding tussen
jouw

 rol als docent en die van
docentonderzoeker? 

Leren en ontw
ikkelen: 

W
at is de doorw

erking van jouw
rol als docentonderzoeker

richting je collega’s in je team
?

Leren en ontw
ikkelen: 

W
aar ben je trots op bij je collega

docentonderzoekers?

Leren en ontw
ikkelen: 

H
oe draag jij bij aan de kw

aliteit
van je onderzoek en dat van je
collega docentonderzoekers?

Leren en ontw
ikkelen: 

O
p w

elke m
anier en w

aarin ben jij
een voorbeeld voor collega’s?

Leren en ontw
ikkelen: 

W
at heb jij nodig en van w

ie om
je verder te ontw

ikkelen?

Leren en ontw
ikkelen: 

W
aarin ben je gegroeid de

afgelopen tijd?


