Praktijkvraagstukken verkennen met
partners:
Hoe signaleer jij een
praktijkvraagstuk in jouw
werkomgeving of het werkveld?

Praktijkvraagstukken verkennen
met partners:

Hoe betrek jij partners bij het
verkennen van het vraagstuk?

Praktijkvraagstukken verkennen met
partners:
Wat helpt jou om samen met
anderen een goede onderzoeksvraag
te formuleren?

Praktijkvraagstukken verkennen met
partners:
Hoe bepaal jij samen met partners
welke doelen het onderzoek moet
dienen?

Onderzoeksplan maken:
Hoe zorg jij dat je
onderzoeksontwerp aansluit bij je
onderzoeksvraag en doelen?

Onderzoeksplan maken:
Welke out-of-the-box
onderzoeksmethoden gebruik jij
en waarom passen die bij jouw
onderzoek?

Onderzoeksplan maken:
Hoe combineer jij structuur met
ruimte voor vernieuwing en/of
out-of-the-box onderzoek doen

in je onderzoeksplan?

Onderzoeksplan maken:

Wanneer vind jij dat een
onderzoeksplan echt ‘staat’?

Praktijkgericht onderzoek doen:
Hoe zorg jij dat je dataverzameling en
analyse systematisch en navolgbaar
zijn?

Praktijkgericht onderzoek doen:
Wat betekent voor jou
‘betrouwbaarheid’ en/of ‘validiteit’ in
jouw onderzoek?

Praktijkgericht onderzoek doen:
Hoe bespreek jij ethische afwegingen
binnen je onderzoeksteam of met
partners?

Praktijkgericht onderzoek doen:
Wanneer vind jij dat je zorgvuldig
genoeg hebt gehandeld als
onderzoeker?

Codrdineren en organiseren van
projecten en activiteiten:
Hoe borg jij de structuur en
voortgang binnen je

onderzoeksproject?

Codrdineren en organiseren van
projecten en activiteiten:
Hoe stem jij af met partners en
de doelgroep tijdens de

uitvoering van je onderzoek?

Coordineren en organiseren van
projecten en activiteiten:
Hoe bewaak jij de balans tussen
kwaliteit en haalbaarheid?

Coordineren en organiseren van
projecten en activiteiten:
Op welke manier monitor jij de
voortgang van je onderzoek of
project en wat doe als het anders

loopt?




Netwerken en verbinden:
Hoe bouw jij actief aan
netwerken die relevant zijn voor

jouw en/of jullie onderzoek?

Netwerken en verbinden:
Op welke manier verbind jij
collega’s, studenten en/of de
praktijk met jouw
onderzoeksthema?

Netwerken en verbinden:
Wanneer neem jij de rol van
ambassadeur, en wat vraagt dat

van jou?

Netwerken en verbinden:
Hoe draag jij bij aan de ambities
van het onderzoeksteam en/of

practoraat?

Delen en presenteren:
Hoe deel en/of presenteer jij
onderzoek en inzichten op een
manier die anderen raakt en
inspireert?

Delen en presenteren:
Hoe geef jij vorm aan toepasbare
en/of out-of-the-box producten

vanuit jouw onderzoek?

Delen en presenteren:
Hoe motiveer jij betrokkenen om
met jouw onderzoeksresultaten
aan de slag te gaan?

Delen en presenteren:
Op welke manier ben jij binnen
de school en/of buiten de school
zichtbaar?

Onderzoekend werken aan
innovaties:

Hoe stimuleer jij onderzoekend
werken in de school en/of je

Onderzoekend werken aan
innovaties:

Hoe begeleid jij collega’s of
studenten bij het uitvoeren van

Onderzoekend werken aan
innovaties:
Wat helpt jou om verbeteringen
en/of innovaties te verbinden

Onderzoekend werken aan
innovaties:
Hoe ga jij om met weerstand of
mislukkingen in een

team? een onderzoek of innovatie? met onderzoek? onderzoekend proces?
Element: ........... Element: ........... Element: ........... Element: ...........
Eigen vraag: .............. Eigen vraag: .............. Eigen vraag: .............. Eigen vraag: ..............




Leren en ontwikkelen:
Hoe zou jij jouw professionele
identiteit als docentonderzoeker

omschrijven?

Leren en ontwikkelen:
Welke stappen zet jij om je
deskundigheid als
docentonderzoeker verder te
ontwikkelen?

Leren en ontwikkelen:

Hoe draag jij bij aan de
ontwikkeling van je collega’s?

Leren en ontwikkelen:

Waarin wil jij je verder
ontwikkelen?

Leren en ontwikkelen:
Waar ben je op dit moment mee
bezig waar de energie van krijgt
en/of wat past bij jouw talent?

Leren en ontwikkelen:
Waar ben je op dit moment mee
bezig en lukt nog niet zo goed,
voel je ongemak bij en/of vind je
een uitdaging?

Leren en ontwikkelen:
Waar ben je trots op bij jezelf?

Leren en ontwikkelen:

Waar ben je trots op bij je collega
docentonderzoekers?

Leren en ontwikkelen:
Welk element is op dit moment
het meest relevant voor jou en

waarom?

Leren en ontwikkelen:
Hoe maak jij de verbinding tussen
jouw rol als docent en die van
docentonderzoeker?

Leren en ontwikkelen:
Wat is de doorwerking van jouw
rol als docentonderzoeker
richting je collega’s in je team?

Leren en ontwikkelen:
Welk element uit de
Ontwikkelplaat(s) doe je nu nog
niet, maar heeft wel je interesse?

Leren en ontwikkelen:
Hoe draag jij bij aan de kwaliteit
van je onderzoek en dat van je

collega docentonderzoekers?

Leren en ontwikkelen:
Op welke manier en waarin ben jij
een voorbeeld voor collega’s?

Leren en ontwikkelen:

Wat heb jij nodig en van wie om
je verder te ontwikkelen?

Leren en ontwikkelen:
Waarin ben je gegroeid de
afgelopen tijd?




